FORMATO INSTRUMENTO DE EVALUACION LISTA DE CHEQUEO (DESEMPENO — &
PRODUCTO) %I\%
Proceso: Ejecucion de la Formacion Profesional SERVICIO NACIONAL
Procedimiento: Desarrollo Curricular DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION GENERAL

Regional: RISARALDA

Centro de Formacion: Centro de Disefo e Innovacién Tecnolégico Industrial

Fecha | Nombre del Evaluado Documento de Identidad

19/12/2025 [MARIAN YADALA DIAZ OSORIO 1117486502

2. IDENTIFICACION LISTA DE CHEQUEO

Programa de Formacion: Ficha: Duracién etapa Lectiva 0
PATRONAJE DE PRENDAS DE ROPA 3399007 Duracién etapa productiva 0
EXTERIOR FEMENINA Duracion de la Formacion 40

HORAS

Nombre del Proyecto: N/A Duracién: meses

Fase del Proyecto: N/A Duracién: meses

Actividad del Proyecto: N/A Duracién: 40 horas

ESCALAR PATRON PROTOTIPO SEGUN LOS PARAMETROS DE TALLAJE DE LA EMPRESA O EL CLIENTE.
DESARROLLAR PATRONES DE ACUERDO CON EL DISENO DE LA PRENDA Y LAS ESPECIFICACIONES DE LA
FICHA TECNICA, SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE

Clase de Evidencia Desempeiio X Producto X
Nombre de la Evidencia:

1. Seleccionar material e insumos 2. Molde de BLUSA MANGA SISA 3. CACHETERO 4. MOLDE DE BABY DOLL.

3. PRESENTACION

Sefior aprendiz después de haber desarrollado una serie de actividades correspondientes a la guia de aprendizaje,
realizaremos una evaluacion del des empefio y/o valoracion del producto entregado, para determinar el dominio que posee
frente a los resultados de aprendizaje establecidos.

Duracién de la prueba: TODA LA FORMACION
Sitio de Aplicacion: TALLER DE DISENO.

Instrucciones para desarrollar el instrumento:

Sefior Instructor:

¢ Diligencie los datos personales del aprendiz.

e Marque conuna Xen la columna SI o NO segun corresponda.

o Justifique en la columna de observaciones cuando su concepto sea no satisfactorio.

e Recuerde que para la aceptacion total, el aprendiz debe aprobar todos los indicadores prescritos. Si no es asi, proceda a
concertar actividades remediales.

Firme la evaluacion.

¢ Comunique al evaluado, finalizada la evaluacion, el resultado obtenido.
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4. LISTA DE CHEQUEO DE PRODUCTO X Y/O DESEMPENO X

CUMPLE

SI NO

CRITERIOS/INDICADORES OBSERVACIONES

Durante el desarrollo del proceso de induccion el aprendiz:

1 | Reconoce en que puntos se aplican las medidas dimensionales
en patrones prototipos de acuerdo con las prendas de vestir

2 | Comprueba que la proporcién del objeto o producto sea
acorde a las dimensiones hechas en el grafico

3 |Interpreta el cuadro de talla de acuerdo con la prenda de vestir

X|X| X| x

4 | Comprueba si las proporciones dadas en los conceptos de
moda vigente, estdn acordes al cuadro de tallas.

x

5 | Reconoce los diferentes sistemas de escalado y los incrementos
a aplicar en las prendas.

6 | Sefaliza cada una de las piezas que conforman la molderia de X
una prenda de acuerdo con las especificaciones técnicas e
industriales

7 | Realiza el escalado de los patrones base aplicando aumentos o X
disminucién de acuerdo a los cuadros de tallas

8 | Verifica la interpretacion de un disefio sobre un patrén base, X
conservando las proporciones dadas en la revista, catalogo,
muestra fisica, boceto o figurin

5. VERIFICACION

RECOMENDACIONES:

JUICIO DE VALOR:

A: .
X D-

Ciudad - Fecha / ;
Firma del Evaluador (es): 2 /A S Fer szt D

19/12/2025

Firma del Evaluado (a):
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